Inscripcion anual de beneficios para empleados 2023-2024
10 de Julio — 11 de Agosto, 2023

ES HORA DE LA INSCRIPCION ANUAL DE BENEFICIOS!

La inscripcién anual se realizara del 10 de julio al 11 de agosto, 2023. Durante el periodo de inscripcién anual,

puede cambiar o continuar las elecciones de beneficios para el afio del plan 2023-2024, que se tomora efecto el 1

de septiembre. Una vez que se ha cerrado la inscripcion anual, no se permiten cambios durante el afio del plan
sin un evento calificado.

ES IMPORTANTE QUE INICIE SU SESION EN EL SITIO DE INSCRIPCION, BENEFITSHUB Y COM-
PLETE SU INSCRIPCION PARA CONFIRMAR LOS CAMBIOS. Su inscripcién actual se transferira a los
planes nuevos mas similares, pero es importante que revise los cambios en el plan y las primas mensuales. jHay
cambios significativos este afio!

Toda la informacién de beneficios del Distrito se puede encontrar escaneando los cédigos QR a continuacion, o
visitando el sitio web del Distrito / Para personal / Beneficios. Puede encontrar los enlaces a la izquierda para lo
siguiente:

Inscripcién anual de beneficios para empleados 2023-2024: informacion especifica sobre cambios e inscripcién
para la inscripcién anual 2023-2024.

Inscripcién de beneficios (THEbenefitsHUB) y detalles del plan: para obtener la guia de inscripcién
(informacién y costo sobre cada beneficio ofrecido), detalles del plan e iniciar sesién en THEbenefitsHUB.

Sitio web de inscripcion Portal de beneficios, guia de
de beneficios anuales beneficios e inicio de sesion
de inscripcion

NOVEDADES Y OTRA INFORMACION

Las tarifas médicas y los cambios en el plan médico no estaran disponibles hasta junio. La informacién se publi-
cara en el sitio web de Beneficios del Distrito tan pronto como esté disponible. Sin embargo, si sabemos que el
proveedor de beneficios de farmacia esta cambiando de CVS/Caremark a Express Scripts.

El seguro dental, el seguro de vida y la proteccién contra robo de identidad estdn cambiando, jy se ofrece un plan
de enfermedad critica!

No hay cambios en ninguno de los otros planes, incluidos Visién, Indemnizacién hospitalaria, Discapacidad, Ser-
vicios legales, Transporte de emergencia o Cancer.

SIGA LEYENDO PARA OBTENER INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LOS
PLANES NUEVOS O CAMBIANTES Y RECURSOS ADICIONALES
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CAMBIOS EN EL TRANSPORTISTA DE FARMACIA

Cambio de CVS/Caremark a Express Scripts, mas informacién en junio.

Las tarjetas no se esperan hasta mediados o finales de septiembre, asi que asegurese de surtir sus recetas
antes del 9/1 para evitar problemas urgentes en septiembre.

CAMBIOS EN LOS PLANES DENTALES

Mudanza de Delta a Lincoln. jLas tarifas estan disminuyendo! Si actualmente estd inscrito en un plan de Del-
ta Dental, se le cambiara automaticamente al plan Lincoln mas comparable a su plan actual.

La ortodoncia para adultos ahora esta cubierta en los planes PPO High y HMO. La ortodoncia infantil
esta cubierta en todos los planes.

Los planes PPO tienen un beneficio de reinversiéon no utilizado. Esto significa que si no usa todo el beneficio
maximo de su afio calendario, algunos se transferiran al préximo afio, lo que le dara mas cobertura si tiene un
afno "malo".

Lo méas importante es asegurarse de que su proveedor esté en la red de Lincoln. Las instrucciones para cada
plan se incluyen a continuacién.

HMO dental: Llame a Lincoln al 888-877--7828 o busque a su proveedor aqui: https://yourdentalportal.com/
sbd/dental?brand=lincolnfinancial. Haga clic en Buscar un dentista / DHMO Texas planes 5, 6, 7y 8 / luego
busque por ubicacién, nombre del dentista o nombre de la practica. Recuerde, si desea quedarse con su den-
tista y no estan en la red HMO, considere un plan PPO.

PPO dental (bajo o alto): Llame a Lincoln al 800-423-2765 o busque a su proveedor aqui: https://
Ifg.go2dental.com/member/dental_search/searchprov.cgi?P=LFGDentalConnect&Network=L. Introduzca
cualquier otro criterio que desee buscar. Recuerde, en un PPO puede ver a cualquier dentista que desee, pero
seleccionar un proveedor dentro de la red reduce sus costos de bolsillo.

CAMBIOS EN EL SEGURO DE VIDA Y LOS PLANES DE AD&D

Mudanza de One America a Lincoln. jEsta es su oportunidad de agregar un seguro de vida, incluso si se le
neg6 antes! Puede elegir un monto de emisién garantizado de hasta $ 280,000 para usted, $ 50,000 para su
conyuge y $ 10,000 para su(s) hijo(s) y no se le puede negar la cobertura. También puede elegir mas de la
emisién garantizada, sujeto a la aprobacién de la suscripcion.

Si previamente se inscribié en un plan de vida voluntario y/o un plan AD&D con One America, su cobertura
pasara automaticamente a Lincoln. Las tarifas para los planes de vida voluntaria y AD&D seguiran siendo
las mismas a menos que se esté mudando a una nueva franja de edad.

Si previamente se inscribi6é en un plan de derechos adquiridos con One America, su cobertura se transferira
automaticamente a Lincoln, hasta los $10,000 mas cercanos. Muchos no veran ningin cambio o una disminu-
cién en las primas, pero algunos veran un aumento significativo. Desafortunadamente, esto era inevitable ya
que One America iba a aumentar las primas de todas las pélizas.

Si previamente se inscribié en un plan de derechos adquiridos con One America, su cobertura se transferira
automaticamente a Lincoln, hasta los $10,000 mas cercanos. Muchos no veran ningin cambio o una disminu-
cién en las primas, pero algunos veran un aumento significativo. Desafortunadamente, esto era inevitable ya
que One America iba a aumentar las primas de todas las pélizas.

Si sus pélizas totales son menores que el monto de emisién garantizado y desea aumentarlas, puede hacerlo

hasta el monto de la emissién garantizado sin ningun requisito de suscripcion.
Después de este periodo de inscripcidn, las nuevas pélizas requeriran suscripcion. B'gn



Inscripcion anual de beneficios para empleados 2023-2024

10 de Julio — 11 de Agosto, 2023

MAS SOBRE EL NUEVO PLAN DE ENFERMEDADES CRITICAS

NUEVO PLAN ofrecido por Lincoln Financial. Proporciona un pago en efectivo para una serie de condiciones
tales como ataque cardiaco, accidente cerebrovascular, Alzheimer, insuficiencia organica importante, y escle-
rosis multiple, sélo para enumerar algunos. La péliza no cubre el cancer.

Sin exclusiones de condiciones preexistentes.
Beneficio de bienestar de $ 50 por afio para exdmenes, chequeos o vacunas cubiertos.

Usted puede cubrirse a si mismo y a su cényuge. Los nifios estan cubiertos automaticamente de forma gratui-
ta al 50% del beneficio del empleado, pero deben aparecer en THEbenefitsHUB.

CAMBIOS EN EL PLAN DE ROBO DE IDENTIDAD
Mudando de IDGuard a Experian.
Monitorea sus tres informes de crédito.

Proporciona monitoreo de la web oscura, administradores de contrasefias y una gran cantidad de herramien-
tas de presupuesto y bienestar financiero.

iTodo esto por menos que la cobertura anterior!

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

iSick Bank ahora cubre el cuidado de un familiar inmediato! Si no esté inscrito en el banco de enfermos, o
necesita volver a inscribirse porque us6 el banco el afio pasado, jahora es el momento de inscribirse! La in-
scripeibén requiere una donacién unica de 3 dias locales de licencia por enfermedad. Cuando sea necesario, el
banco de enfermedad puede pagarle hasta 30 dias debido a su propia discapacidad, o 20 dias para cuidar a un
familiar inmediato. Para obtener mas informacién, consulte el sitio web de Beneficios del Distrito/Para
Empleados/Beneficios y haga clic en excedencia y banco de enfermedad en el lado izquierdo.

Los planes de discapacidad y cancer tienen exclusiones de condiciones preexistentes. Esto significa que la
compania podra negar el beneficio, o pagar un beneficio reducido, si su condicién estaba presente antes de su
inscripcién. Es por eso que es importante tener cobertura ANTES de que la necesite. Las exclusiones preex-
istentes son diferentes con cada plan, asi que revise el certificado de cobertura si tiene inquietudes antes de
inscribirse que se encuentra en el portal de beneficios.

Debe reelegir los montos de contribuciéon de Gastos Flexibles (FSA) y / o Cuenta de Cuidado de Dependientes
(DCA) cada afio para continuar participando. Todas las contribuciones de FSA y DCA deben gastarse antes
del 31 de agosto o se perdera cualquier saldo restante. ;f]salo o piérdelo!

Usted y su cényuge no pueden inscribirse tanto en una Cuenta de Gastos Flexibles de Atencién Médica (FSA)
como en una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) en el mismo afio del plan. Puede inscribirse en dos
HSA, o dos FSA, pero no en una de cada una.

Asegurese de que sus beneficiarios estén listados correctamente con informacién completa. Debe indicar la
fecha de nacimiento del dependiente (cényuge e hijos menores de 26 afios) y los niimeros de seguro social en
THEDbenefitsHUB. Algunos beneficios no cubrirdn a sus dependientes si no estan listados en THEbene-
fitsHUB.

Todos los cambios de inscripcién son efectivos el 9/1. Todos los deducibles y maximos anuales comienzan de

nuevo 9 /1.
NO OLVIDE: {Revise su cheque de pago de septiembre para obtener las deducciones correctas! ng
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CONSIDERE ESTOS 4 BENEFICIOS PRINCIPALES EN SU PRESUPUESTO:

— MEDICO - El seguro médico es caro, pero es ain mas caro si tiene un problema urgente y no tiene seguro mé-
dico. Es posible que tenga opciones fuera del Distrito, como cobertura del mercado en www.healthcare.gov o
JPS en www.jpshealthnet.org.

= DISCAPACIDAD - La mayoria de nosotros no podemos darnos el lujo de estar sin un cheque de pago, cuando
accidentes, lesiones y enfermedades ocuren. Aunque es posible que no podamos planificarlos, podemos
prepararnos para ellos inscribiéndonos en un plan de discapacidad.

¢ A corto plazo le paga a partir del dia 14 o 30 de discapacidad, hasta el dia 90; o desde el primer (1) dia de
hospitalizacién, hasta el dia 90.

¢ La discapacidad a largo plazo le paga después de 90 dias.

¢ Se aplican limitaciones de condiciones preexistentes, pero atin pueden ser elegibles para un beneficio de cu-
atro (4) semanas.

= SEGURO DE VIDA - Nadie quiere cargar a sus seres queridos con gastos cuando fallecen, y es importante
considerar como su familia continuara su estilo de vida sin sus ingresos. El seguro de vida puede ayudar a
aliviar esa carga al proporcionar un beneficio en efectivo de suma global a sus beneficiarios.

— JUBILACION - Es dificil pensar en la jubilacién cuando se siente tan lejos, pero comenzar antes significa que
no tiene que contribuir tanto de su cheque para asegurarse de que sus ahorros para la jubilacién sean sufi-
cientes. Contribuir a un plan 403 (b) o 457 puede ayudar a cerrar su brecha de ahorros para la jubilacion.
Puede inscribirse o cambiar sus contribuciones en cualquier momento durante el afio. Puede encontrar més
informacién en el Portal de Beneficios.

(ESTAS ESPERANDO UN BEBE? .... ;0 CON LA ESPERANZA DE ESTAR ESPERANDO?
CONSIDERE ESTOS BENEFICIOS:

— MEDICO - Al considerar un plan médico, considere un plan con un maximo de gastos de bolsillo (OOPM) mas
bajo para el afio que puede costarle menos en total, aunque la prima pueda ser mas alta.

= DISCAPACIDAD A CORTO PLAZO - La discapacidad puede pagarle un porcentaje de sus ganancias previas
a la discapacidad mientras est4 discapacitado.

¢ Incluso si ya estd embarazada (preexistente) cuando se inscribe, puede recibir cuatro (4) semanas de benefi-
cio.

¢ Puede elegir un periodo de espera de 14 o 30 dias. Su discapacidad comenzara a pa-
gar el final de su periodo de espera, o el dia en que sea hospitalizado por un periodo de
24 horas o mas.

¢ Los dias locales de baja por enfermedad son una compensacion a la discapacidad (los
dias estatales no lo son). La discapacidad no comenzara hasta que haya utilizado todos
sus dias locales.

¢ La discapacidad no paga por el tiempo de vinculacién, solo por el periodo real de discapacidad.

— INDEMNIZACION DEL HOSPITAL - Le paga un beneficio en efectivo por el dia en que es admitido en el hos-
pital, méas todos los dias después de la admisién que esta confinado. No hay exclusiones de condiciones preex-
istentes en este plan, pero debe estar confinada a un hospital, no a un centro de maternidad.
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE INSCRIPCION Y ASISTENCIA PARA LA
INSCRIPCION

(Qué asistencia de inscripcién estara disponible este afio (no se necesita computadora)?

= La asistencia en persona esta disponible sin cita previa en inglés y espafiol en la Oficina Central de Ad-
ministracion de 8:30 a 4:00 en las siguientes fechas:

Miércoles, 19 de julio Jueves, 3 de agosto Miércoles, 9 de agosto
= Centro de llamadas de FBS (inglés/espafiol) al 866-914-5202, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 7:00 p.m.
= Oficina de Beneficios al 817-547-5782 durante el horario comercial regular de BISD.
({Con quién me comunico si tengo preguntas especificas sobre el plan?
= Preguntas especificas del plan TRS-ActiveCare (Medico) 866-355-5999.

= Todas las demas preguntas sobre beneficios suplementarios, inicio de sesién e inscripcién: Centro de
llamadas de FBS al 866-914-5202 o la Oficina de Beneficios de BISD al 817-547-5782.

Hay tanta informacion, jcé6mo sé a donde ir y qué hacer?

1. Comience con el sitio web de Inscripcion Anual de Beneficios para Empleados del Distrito que
se encuentra en https://www.birdvilleschools.net/Page/68563 o escaneando el cddigo QR a la
derecha. Gran parte de la informacién también se publica en espafiol.

2. Revise la guia de inscripcién y el video de inscripcidén que se encuentran en la pagina de in-

Annual Benefits

scripcién anual anterior. Si alin necesita resimenes méas detallados del plan, visite el Portal de Enrollment

beneficios en http://www.mybenefitshub.com/birdvilleisd. Un enlace al Portal también se ete

encuentra a la izquierda de la pagina de Inscripcién anual.
3. Antes de inscribirse, tenga lista la siguiente informacién:

* Numero de seguro social del conyuge/dependiente y fecha de nacimiento. Incluso si no los esta agregan-
do a otros beneficios, agréguelos al beneficio de telesalud, jes gratis! También necesitamos esta infor-

macién para los informes de cumplimiento de fin de afio.

* Busque un proveedor médico en https://www.bcbstx.com/trsactivecare/doctors-and-hospitals.

Identificacién del médico de atencién primaria:

* Encuentre un proveedor dental en el Portal de Beneficios/Dental/ HMO o PPO/Servicios en linea.

ID del proveedor dental :

* Informacion del beneficiario, incluido el nombre, la fecha de nacimiento, el nimero de teléfono y el es-
tado.

4. Inscribase usando THEbenefitsHUB a la https://www.thebenefitshub.com/Login.cfm o escane-
ando el c6digo QR a la derecha. Las instrucciones de inicio de sesién se encuentran en la pagi-
na de inicio de sesién. Cada pagina de eleccion de beneficios tiene informacién util sobre el
beneficio en la parte superior de la pagina. Puede cambiar sus elecciones hasta el iltimo dia

de inscripcién anual. Benefits Portal,
Benefit Guide, and
Enrollment Log -In



TARIFAS MENSUALES: para tarifas quincenales, multiplique la tarifa mensual por 12 y divida por 26

PPO Low | PPO High DHMO <25 years old $0.40
Employee & Spouse $52.52 $74.07 $22.40 3034 $0.70
Employee & Child(ren) $59.24 $84.88 $24.24 35.39 $0.80
Employee & Famil 85.25 122.15 35.04
DI y > > 2 40-44 $1.10
45-49 $1.80
Employee Only $8.30 £0-54 $3.20
Employee & Spouse $16.45 55-59 $5.00
Employee & Child(ren) $16.13 60-64 $7.50
Employee & Family $24.51 65-69 $11.50
70+ $18.50
Premium Select Las tarifas de conyuge se basan en la edad del empleado
Employee Only $21.14 $35.34
$10,000 $1.00
Employee & Spouse $39.68 $66.14
Employee & Child(ren) $38.50 $64.17
Employee Onl 0.21
Employee & Family $59.91 $99.85 ploy y >
Employee & Family $0.29
14 day waiting period $.755 Low w/ICU High w/ICU
30 day waiting period $.509 Employee Only $26.40 $34.30
Employee & Spouse $47.70 $61.10
< 29 years old $0.164 Employee & Child(ren) $36.30 $46.90
30-34 $0.259 Employee & Family $47.70 $61.10
35-39 $0.431
[ro-44 20659 $10,000 $20,000 $30,000
45-49 $0.917 <29 $2.71 $5.42 $8.13
po->4 51.185 30-39 $2.88 $5.76 $8.64
§o>° »1.512 40-49 $5.16 $10.32 $15.48
60-64 $1.267
50-59 $9.23 $18.46 $27.69
65-69 $0.995
60-69 $14.21 $28.42 $42.63
70+ $0.862
70+ $43.24 $86.54 $129.81
Las tarifas de conyuge se basan en la edad del empleado
Employee & Family $15.25
Employee Only Family
Employee & Family $15.00 Elite Plan $7.70 $14.00

Donacidn uUnica de 3 dias locales de baja por enfermedad




